
Tagespflege der 
DRK Altenwohn- und Pflegeheim  
Kaiserin-Friedrich-Haus GmbH 
Walter-Schwagenscheidt-Straße 2 
61476 Kronberg im Taunus 
 
 
Das Kaiserin-Friedrich-Haus ist ein modernes und traditionsreiches Altenwohn- und Pflegeheim mit 
Seniorentagespflege und ein Teil Kronbergs.  
Seit 2017 ergänzt die Tagespflege am Kaiserin-Friedrich-Haus das Angebot des gegenüberliegenden 
Altenwohn- und Pflegeheimes.  Das Kaiserin-Friedrich-Haus bietet eine reizvolle Kombination aus Respekt 
vor dem Alter und Mut zur Erneuerung.  In unserer Seniorentagespflege finden täglich 12 ältere Menschen 
einen Platz und können von Montag bis Freitag zwischen 08.00 - 16.30 Uhr betreut werden. Wir möchten mit 
Hilfe dieses Unterstützungsangebotes Senioren ermöglichen weiterhin in ihrer Häuslichkeit zu leben und 
Angehörigen eine Entlastungsmöglichkeit bieten. Ihre tägliche Arbeit mit den Senioren umfasst die Betreuung, 
die Begleitung bei den Mahlzeiten und die Hilfestellung bei den körpernahen Verrichtungen, sowie die dazu-
gehörige Dokumentation und die Beratung der Angehörigen. Eine Besonderheit unserer Einrichtung ist die 
Kooperation mit der angrenzenden Kindertagesstätte Victoria, die unsere Arbeit bereichert. 
 
Zur Verstärkung unseres Pflegeteams der Tagespflege am Kaiserin-Friedrich-Haus suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit 

Examinierte Pflegefachkräfte in der Tagespflege 
(Altenpfleger m/w/d, Gesundheits- und Krankenpfleger m/w/d) 

 
Wir bieten Ihnen  

 einen ausbaufähigen und sicheren Arbeitsplatz 

 angemessene Vergütung, mit Jahressonderzahlung 

 betriebliche Altersvorsorge  

 eigenverantwortliches und zielgerichtetes Arbeiten im Team 

 strukturierte Einarbeitung durch fachlich kompetente und gut ausgebildete Kollegen/innen 

 moderne Pflege- und Betreuungskonzepte sowie EDV-gestützte Dokumentation 

 Hilfsmittel zur Rückenschonenden Arbeit 

 Hospitationsmöglichkeiten im SAPV-Team und Rettungsdienst 

 Fortbildungsmöglichkeiten und individuelle Karriereplanungen 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 Gute Verkehrsanbindung zu öffentlichen Verkehrsmitteln 
 

Wir erwarten 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Examen, auch als Berufsanfänger oder Wiedereinsteiger 

 verantwortungsbewusstes, engagiertes Arbeiten und fachliche, empathische und soziale Kompetenzen 

 Freude, Wertschätzung und Einfühlungsvermögen bei der Betreuung älterer Menschen  

 offenes und positives Auftreten gegenüber unseren Tagesgästen, Angehörigen und Kollegen  

 Gelassenheit im Umgang mit verhaltensbedingten Besonderheiten infolge von dementiellen und psychi-
schen Erkrankungen sowie eine hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 umsetzen des Qualitätsmanagements und Identifikation mit unseren Grundsätzen  

 gute EDV-Kenntnisse 
 
Bewerben 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an bewerbung@drk-hochtaunus.de. Bei Fragen 
können Sie sich jederzeit an Frau Reichold unter der Rufnummer 06172/ 1295-69  
wenden. Für Rückfragen steht Ihnen unser Pflegedienstleiter Herr Kulessa-Bartnitzki unter 06173 – 9261 301 
zur Verfügung.  
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