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Flüchtlingshilfe | Sozialpädagoge / Sozialarbeiter
(m/w/d)

Stellenbeschreibung

Für unsere Gemeinschaftsunterkunft für Flüchtlinge in Bad Homburg suchen wir in Teilzeit (30h/
Woche) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Kolleg*in als Sozialarbeiter*in oder Sozialpädagog*in.
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.

Das sind wir
- größter Anbieter von Vernetzten Hilfen im Alter mit ambulanter Pflege, Hausnotruf, Essen auf Rädern &
niederschwelligen Freizeit- und Gesundheitsangeboten. 
- rund 800 ehrenamtliche und 400 hauptamtliche Mitarbeiter*innen
- Betreiber von 7 Rettungswachen und 2 Notarztstandorten
- Kaiserin-Friedrich Haus GmbH als stationäres Altenwohn- & Pflegeheim in Kronberg
- Kindertagesstätten „Spatzennest“ in Bad Homburg & „Victoria“ in Kronberg
-  Sozialbetreuung und Fachberatung von Flüchtlingen

Wir bieten Ihnen 
- einen ausbaufähigen und sicheren Arbeitsplatz mit angemessener Vergütung
- interessante Perspektiven und moderne Konzepte in der Flüchtlingsarbeit
- eigenverantwortliches und zielgerichtetes Arbeiten im Team 
- regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision

Ihr Profil 
- ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder vergleichbaren Fachrichtungen
und entsprechende Berufserfahrung in der Flüchtlingsarbeit 
- fundierte Kenntnisse im AsylVfG, AufenthG und AsylblG und über Rechtsmittel- und Rechtsmittelfristen
- Erfahrung in der Jugendhilfe oder in der Arbeit mit unbegleiteten minderjährigen Ausländern von Vorteil 
- ute Deutschkenntnisse sowie der sichere Einsatz mindestens einer Fremdsprache
- hohe soziale und interkulturelle Kompetenzen
- Durchsetzungsstärke, Kommunikationsfreude und empathische Fähigkeiten
- Ausgeglichenheit, Geduld, Teamfähigkeit sowie Kenntnisse im Konfliktmanagement
- Initiative und Einsatzbereitschaft, Kreativität und Flexibilität
- Identifikation mit unseren Grundsätzen

Ihre Tätigkeit
- Sozialpädagogische Betreuung und Beratung der Flüchtlinge
- Anleitung zur praktischen Lebensführung und Freizeitgestaltung sowie Unterstützung bei behördlichen
Angelegenheiten
- Quartiers- und Netzwerkarbeit
- Pro-Aktive Kommunikation mit allen beteiligten Institutionen sowie den Anwohnern und Nachbarn
- Mitarbeit bei der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Sozialbetreuung sowie von
niedrigschwelligen, zielgruppenorientierten Angeboten
- Mithilfe und Mitgestaltung bei der Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensphilosophie des
Aufgabenfeldes
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Kontakt

Arbeitgeber*in
Kreisverband Hochtaunus e.V.

Ort
Bad Homburg

Ansprechpartner*in:
Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres
frühestmöglichen Eintrittstermins, richten Sie bitte an bewerbung@drk-hochtaunus.de.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Reichold unter der Rufnummer 06172/1295 -69.

E-Mail:
bewerbung@drk-hochtaunus.de

Veröffentlicht am:
07.03.2023


