Deutsches Deutsches Rotes Kreuz
Rotes KV Hochtaunus e.V.

Kreuz

Ambulante Pflege & Betreuung | Hauswirtschaftskraft
(m/w/d)

Stellenbeschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams des ambulanten Pflegedienstes in Bad Homburg, suchen wir
engagierte Mitarbeiter als Hauswirtschaftskraft (m/w/d) in Teilzeit zum nadchstmd&glichen Zeitpunkt.
Als Hauswirtschaftskraft spielen Sie eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung unserer Pflegekrafte
und der Betreuung unserer Klient*innen in ihrem hauslichen Umfeld.

Die Rotkreuz-Familie

Die Tatigkeit aller Organisationen und Mitglieder der Rotkreuzbewegung - egal ob global oder im direkten
Kontakt mit Mitmenschen - beruht auf den sieben Rotkreuzgrundsatzen Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitdt, Unabhéngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat. Fir uns als DRK-Kreisverband
Hochtaunus e.V. sind diese Grundsatze Richtschnur, Ausgangspunkt und Ziel all unserer Aktivitaten - und
dies sowohl im Umgang mit den Menschen, die sich uns anvertrauen, als auch innerhalb unserer
Organisation!

Das Deutsche Rote Kreuz im Hochtaunuskreis beschéftigt rund 400 hauptamtliche sowie 600 ehrenamtliche
Mitarbeitende. Wir sind grof3ter Anbieter von Vernetzten Hilfen im Alter mit ambulanter Pflege, Hausnotruf,
Essen auf Radern & niederschwelligen Freizeit- und Gesundheitsangeboten. Mit dem Kaiserin-Friedrich-
Haus in Kronberg betreiben wir ein eigenes Altenwohn- & Pflegeheim samt Tagespflegeeinrichtung.

Der DRK-Pflegedienst in Bad Homburg

Insgesamt 30 Mitarbeitende versorgen unsere Klient*innen in den Gebieten Oberursel, Bad Homburg und
Friedrichsdorf. Werden Sie als Hauswirtschaftskraft Teil eines aufgeschlossenen und innovativen Teams!

Was bieten wir?
Die Vergutung geschieht in Anlehnung an den TV6D. Was bedeutet das?

30 Tage Urlaub

2x Jahressonderzahlung

RegelméRige tarifliche Gehaltserhthung
Wechselschichtzulagen

Zusammen mit unserem Betriebsrat schaffen wir wertschatzende Arbeitsbedingungen, die in
Betriebsvereinbarungen festgeschrieben sind:

¢ Dienstplan wird auf Grundlage der 5-Tage-Woche erstellt und mindestens 4 Wochen vor Inkrafttreten
veroffentlicht

Perstnliche Winsche zur Dienstplangestaltung kdnnen eingereicht werden

Uberstunden werden im Ampelsystem erfasst und im Blick behalten

Honorierung von spontanen Dienstiibernahmen

In der alltaglichen Arbeit profitieren Sie von der Vielseitigkeit und Professionalitdt des DRK:

¢ Individuelle Pflegeplanung durch SIS und MaRhahmenplan
e moderner Fuhrpark und digitale Einsatzdokumentation
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¢ regelmafige Fortbildungsmdglichkeiten

¢ Als Teil der Vernetzten Hilfen im Alter haben Sie vor Ort fiir alle Bedarfe der Klient*innen eine
schnelle, unkomplizierte und vertrauenswurdige Losung in der Hinterhand, bspw. fiir Notrufsysteme,
Menuservice oder Betreuungsangebote

Ihre Tatigkeiten

¢ Durchfiihrung von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie Reinigung der Wohnraume, Wéaschepflege,
Einkaufe und Zubereitung von Mahlzeiten

¢ Unterstitzung der Pflegekrafte bei der Organisation des Arbeitsablaufs und der Pflegedokumentation

e Begleitung und Betreuung der Klientinnen und Klienten im Alltag z.B. Spaziergéngen, bei der
Freizeitgestaltung

¢ Sicherstellung einer angenehmen und sauberen Umgebung fir die Klient*innen

lhr Profil

o Sowohl qualifizierte Hauswirtschaftskrafte als auch Quereinsteigende sind willkommen
¢ Freude und Einfihlungsvermdgen bei der Betreuung hilfsbeddrftiger, alterer Menschen
¢ fachliche und soziale Kompetenz sowie eigenverantwortliches Handeln

¢ eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

¢ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

¢ Umsetzen des Qualitditsmanagements und Identifikation mit unseren Grundséatzen

¢ Fuhrerschein Klasse B

Kontakt

Arbeitgeber*in
Kreisverband Hochtaunus e.V.

Ort

Ansprechpartner*in:
Sie erkennen sich im DRK-Pflegedienst in Bad Homburg wieder, wollen Teil der Rotkreuz-Familie
werden und lhre Starken und Féhigkeiten einbringen, um mit uns gemeinsam daran arbeiten, dass
auch in Zukunft Menschlichkeit und Wirtschaftlichkeit miteinander vereinbar sein kbnnen?

Dann bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf Sie!

Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins, richten Sie bitte an bewerbung@drk-hochtaunus.de.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Topfer unter der Rufnummer 06172/1295 -79.
DRK Kreisverband Hochtaunus e.V.
Personalservice
Kaiser-Friedrich-Promenade 6
61348 Bad Homburg

E-Mail:
bewerbung@drk-hochtaunus.de

Veroffentlicht am:
18.07.2023
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